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Prot.n. 464 del 14.01.2019

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALEVOLE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DEL PROFILO “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO” - CAT. Ds- C.C.N.L. COMPARTO SANITA’.

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale n.28 del 14.01.2019

E' INDETTA

Una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria valevole per 'assunzione
A TEMPO DETERMINATO, di personale del profilo di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
ESPERTO, cat. Ds - C.C.N.L. Comparto Sanita— da inserire nella dotazione organica degli Uffici Amministrativi
dell’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, si riportano alcune attivita che dovranno essere espletate da
parte dei candidati risultati vincitori:

e Assicurare, oltre all’'espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo
delle attivita amministrative e contabili, avvalendosi della collaborazione di altro personale
amministrativo cui fornira istruzioni dirette.

e Assumere responsabilita diretta per le attivita affidate, formulando proposte operative per
I'organizzazione del lavoro nelle attivita di competenza e per la semplificazione amministrativa.

Le attivita lavorative del collaboratore professionale amministrativo esperto potranno svolgersi nell’area
amministrativa, in particolare nei settori: contabilita e bilancio, gestione risorse umane, giuridico-legale,
sociologico e statistico, secondo le esigenze organizzative e funzionali dell’A.S.P.

| candidati risultati vincitori verranno, secondo necessita, assunti dall’ASP “Daniele Moro” di Codroipo, in
base alle regole indicate piu oltre, con I'applicazione del seguente trattamento economico:

a) stipendio tabellare iniziale per tredici mensilita: € 26.957,38;

b) trattamento accessorio in base al Contratto Collettivo Integrativo;

c) aumenti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sanita;

d) assegno nucleo familiare, se dovuto.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti a trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando & disciplinato dal D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii. e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto Sanita, ed &, quindi,
incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o privato, anche se di natura convenzionale,
fatto salvo quanto diversamente disciplinato da normative specifiche applicabili.

L’'ammissione e le modalita di espletamento della selezione fanno riferimento alle disposizioni contenute
nelle seguenti norme, vigenti alla data di pubblicazione del presente Avviso:
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- D.P.R. 9.05.1994, n. 487 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- D.P.R. 28.12.2000, n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- D.P.R.27.03.2001 n. 220 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale;

- D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- Legge Regionale 11 dicembre 2003 n. 19 Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia.

Si richiama, in particolare, I'art. 7 del D. Lgs. n. 165, che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Si richiama, inoltre, I'art. 38 commi 1 e 3 bis del
D. Lgs. n. 165, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e
di cittadini di paesi terzi.

Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196. Si richiama, in
particolare, I'art. 7 del cennato D. Lgs. n. 165, che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Si richiama, inoltre, I'art. 38 commi 1 e 3 bis del cennato
D. Lgs. n. 165, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e
di cittadini di paesi terzi.

Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento UE
2016/679.

Art.1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono risultare in
possesso dei candidati alla data di scadenza del presente avviso:

1. possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di un altro
Stato appartenente all’'Unione europea o di Paesi Terzi non membri dell’'UE, ai sensi dell’art. 38 del
D. Lgs 165/01 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo;

3. godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;

4. nessuna dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di atti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. idoneita fisica all'impiego, senza limitazioni;

6. adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo sara, comunque, accertata ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii., a cura dell’ASP, prima dell'immissione in servizio.

La conoscenza della lingua italiana verra accertata dalla commissione contestualmente al colloquio.
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Non possono essere assunti coloro che siano stati oggetto di provvedimenti di destituzione o di dispensa
per scarso rendimento o di licenziamento o di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile, emessi da una pubblica amministrazione
e coloro che abbiano subito una condanna penale definitiva per reati contro la pubblica amministrazione.

Oltre ai requisiti generali di cui sopra, i candidati devono essere in possesso dei seguenti REQUISITI
SPECIFICI:

e esserein possesso di una delle seguenti lauree:

1. economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o laurea equipollente secondo la vigente
normativa, conseguita secondo I'ordinamento universitario ante riforma di cui al DM 509/1999,
oppure una delle lauree specialistiche o magistrali equiparate, secondo la tabella allegata al
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009, n.
233;

2. lauree universitarie rientranti nelle classi 2 (scienze dei servizi giuridici), 17 (scienze dell’economia e
della gestione aziendale), 19 (scienza dell’amministrazione), 28 (scienze economiche), 31 (scienze
giuridiche), di cui al DM 509/1999;

3. lauree universitarie rientranti nelle classi L-14 (scienze dei servizi giuridici), L-18 (scienze
dell’economia e della gestione aziendale), L-16 (scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione),
L- 33 (scienze economiche) di cui al DM 270/2004.

Art. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al concorso gli aspiranti devono produrre all’ A.S.P. “Daniele Moro” idonea domanda di
ammissione redatta in carta semplice secondo il facsimile [Allegato_A], nella quale oltre al cognome e
nome, dovranno espressamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) ladata e il luogo di nascita;
b) il luogo di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.94 n. 174);

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

g) diessereinregola con gli obblighi di leva (solo per i candidati maschi);

h} il possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

i) il candidato dovra dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali
in corso, ovvero I'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

j) il domicilio od il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta recapitare ogni necessaria
comunicazione;

k) il consenso all’'utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse con I'espletamento delle
procedure concorsuali (D. Lgs. 196/2003). La mancata dichiarazione viene considerata come silenzio-
assenso.
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La domanda di ammissione, corredata dalla documentazione di cui agli articoli seguenti, dovra essere
indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.P. “Daniele Moro” — Viale Duodo, n.80 — Codroipo (UD) nelle
seguenti modalita:

1) consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo della stessa Azienda, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di
tutti i giorni dal lunedi al venerdi. All'atto della presentazione a mano della domanda, sara rilasciata
su richiesta apposita ricevuta;

2) inviata al seguente indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC): aspmoro@pec.it. Non sara
ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

3) Inoltrata a mezzo del servizio postale con Raccomandata A/R al seguente indirizzo: A.S.P. “Daniele
Moro” — Viale Duodo, n.80 — 33033 Codroipo (UD).

e dovranno in ogni caso pervenire entro il termine perentorio del 04.02.2019 ore 12.00.

Le buste contenenti la domanda di ammissione o I'oggetto della PEC dovranno riportare la seguente
dicitura: “AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALEVOLE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DEL PROFILO
“COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO” - CAT. Ds - C.C.N.L.. COMPARTO
SANITA"".

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Per le domande presentate direttamente all'ufficio protocollo di quest'Azienda, fara fede il timbro a data
posto dallo stesso ufficio sulla ricevuta di presentazione della domanda.

L'Amministrazione dell’Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non e richiesta 'autenticazione della firma da apporre in calce alla domanda (art. 3 - comma 5° - L. 127/97
—art. 39 D.P.R. 445/2000).

Art.3.1 Allegati alla domanda di partecipazione.
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno allegare:

1) ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,33 = da effettuarsi in contanti presso la Banca
Popolare Crédit Agricole Friuladria, Via Balilla n.3 — 33033 Codroipo (UD) con intestazione a “A.S.P.
Daniele Moro — Servizio di Tesoreria Enti”, ovvero tramite bonifico bancario sul conto corrente
dell’Azienda codice IBAN IT 46 H 05336 63751 000035324425, con la seguente causale “Tassa di
partecipazione all’AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALEVOLE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DEL
PROFILO “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO” - CAT. Ds - C.C.N.L.
COMPARTO SANITA’ . La tassa non potra in nessun caso essere rimborsata, anche nell’eventualita di
revoca del concorso;

2) copia fotostatica non autenticata di un documento in corso di validita del sottoscrittore;

3) curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e firmato.

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n.445/2000, in cui
indicare i propri titoli di studio e diplomi professionali;

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “DANIELE MORO”
Viale Duodo 80 — 33033 CODROIPO (UD) —Tel. 0432/909311
Fax. 0432/909306 — e-mail info@aspmoro.it — CF 80008300305 e P.I. 01668860305



SERVIZI
“ ALLA

5) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, in cui indicare le
specifiche qualificazioni ed esperienze professionali maturate.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte, allegate alla domanda di partecipazione, hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta. Per ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Alla domanda NON devono essere allegati titoli o documentazione relativa al possesso dei requisiti
prescritti o della qualificazione professionale richiesta.

Art. 4 AMMISSIONI CON RISERVA

L'ammissione al concorso e preceduta dalla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando. Eventuali domande irregolari o incomplete, verranno comunque accettate solo se:

a) mancanti o incomplete al massimo di una fra le dichiarazioni previste riguardo il possesso dei
requisiti generali;

b) mancanti della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di partecipazione al
concorso, purche il versamento stesso sia stato effettuato in data antecedente alla scadenza del
bando;

La sanatoria delle irregolarita di cui sopra dovra avvenire entro il termine fissato dalla commissione, a pena
di decadenza.

| candidati ammessi con riserva che dovranno sanare le irregolarita, verranno evidenziati nell’elenco degli
ammessi che verra pubblicato sul sito www.aspmoro.it — Sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI SPECIFICI
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli & pari a massimo 20 PUNTI.

Il punteggio assegnato daila Commissione per la valutazione dei titoli, viene dalla stessa ripartito in 3
categorie:

1. TITOLI DI CARRIERA: max punti 10

2. TITOLI DI STUDIO: max punti 5

3. CURRICULUM: max punti 5
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI: max punti 20

1) titoli di carriera (punteggio massimo attribuibile pari a punti 10) assegnati in relazione alla natura
ed alla durata del servizio:

a) servizio a tempo determinato/indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni con
funzioni identiche, analoghe o superiori a quelle del posto messo a concorso: punti 0,5 per
mese;

b} servizio prestato con mansioni inferiori a quelle del posto messo a concorso, o prestato con
orario ridotto, nonché periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestato presso le forze armate o corpi equiparati: punti
0,25 per mese.
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2) titoli accademici e di studio (punteggio massimo attribuibile pari a punti 5): (verranno
valutati i titoli ulteriori rispetto a quelli richiesti come requisito di accesso)

a) Titoli di specializzazione o qualificazione professionale riferibili al posto da ricoprire,
acquisiti previo superamento di esame finale, purché attinenti alla professionalita correlata
e richiesta dal bando, atti ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale e valutabili qualora il possesso di tali titoli non siano richiesti quali requisiti
per partecipare alla selezione;

b) master attinenti alla professionalita correlata al posto da ricoprire e idonei ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale;

3) curriculum professionale (punteggio massimo attribuibile pari a punti 5): vengono valutati gli anni
di servizio prestati (nello stesso profilo professionale previsto dal bando di concorso) presso Enti
pubblici economici e non economici della Regione Friuli Venezia Giulia, in virtt di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa e/o alle dipendenze di enti, imprese, societd o
cooperative affidatarie di servizi presso I'ASP indicata.

Art. 6 VALUTAZIONE DEL coLLOQUIO

Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione delle prove d’esame & pari a massimo 30 PUNTI.

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice all’'uopo nominata, sara finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La
Commissione ha la facolta di esprimere, a suo insindacabile giudizio, I'idoneita dei candidati a ricoprire il
posto.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:
v" Preparazione professionale specifica;

v" Conoscenza di tecniche di lavoro o procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

v Livello e grado di autonomia;
v Attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

o Nozioni di Diritto Amministrativo;
e Nozioni di contabilita economico-patrimoniale;
e Legislazione delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

e Legislazione degli Ambiti Socio Assistenziali della Regione F.V.G.

Nell’ambito della prova orale la Commissione verifichera la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pil diffuse, nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera. A tal fine il candidato dovra scegliere una lingua straniera tra le seguenti: inglese,
tedesco.
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Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Art. 7 CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

Il colloquio avra luogo presso la Sala Consiglio dell’ASP “Daniele Moro” - Viale F. Duodo n. 80, a Codroipo
(UD), con il seguente calendario:

PROVA ORALE: 8 FEBBRAIO 2019 ORE 9.30

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il colloquio, saranno considerati rinunciatari al
concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

La votazione complessiva finale & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto ottenuto al colloquio, espressa in quarantesimi.

Eventuali modifiche al calendario delle prove, le sedi di svolgimento e I'esito delle prove stesse, verra reso
noto esclusivamente mediante pubblicazione all'albo dell’ ASP e sul sito istituzionale www.aspmoro.it.

E’ vietata I'introduzione in Sala Consiglio di cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a consentire ai
candidati la comunicazione con I'esterno. E altresi vietata l'introduzione di testi di qualsiasi genere.
Saranno esclusi dalla selezione i candidati che contravvengono alla disposizione sopra indicate.

Art. 8 TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

| concorrenti che, superate le prove, si trovino a parita di valutazione, dovranno far pervenire a questa
Amministrazione entro il termine perentorio di 5 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
verra pubblicata la graduatoria finale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di
preferenza o precedenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non & richiesta nei casi in cui questa Amministrazione ne sia in possesso o ne possa
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9 REGOLE DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Il Direttore Generale adotta il provvedimento di approvazione degli atti e della graduatoria finale.

La graduatoria finale di merito e I'elenco dei vincitori vengono pubblicati all’Albo dell’Ente per trenta giorni.
La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla legge (tre anni), dalla data di pubblicazione
all’'Albo dell’Ente, ed utilizzata per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso & stato bandito e
quelli che successivamente, ed entro il termine di validita della graduatoria, dovessero rendersi disponibili
presso |I" ASP.

Art. 10 ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente utilmente collocato nella graduatoria sara invitato dall’Amministrazione a presentare, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento dell'invito, a pena di decadenza, i sotto indicati documenti
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ovvero avvalersi dell’autocertificazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni:

. estratto per riassunto dell’atto di nascita;
. certificato di cittadinanza italiana;

. certificato di godimento dei diritti politici;
. situazione di famiglia.

B W N

L'assunzione avverra nella forma prevista dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Sanita e acquistera carattere di stabilita dopo il prescritto periodo di prova di n.4 settimane.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati concorrenti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla procedura di concorso é finalizzato unicamente allo svolgimento della procedura
concorsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita e nel rispetto delle
disposizioni di cui =+ art. 11 del Codice stesso.

L'eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli autodichiarati.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo da assicurare la tutela
della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita della procedura
concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all'Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro”, all’attenzione del Direttore Generale.

Il titolare del trattamento e I'Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro”.

Art. 12 VARIE

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
degliartt. 1 e 2 del D.P.R. 27.6.1992 n. 352, con le modalita ivi previste.

La graduatoria del concorso avra efficacia per tre anni dalla data di pubblicazione della medesima all’Albo
dell’Azienda per eventuali coperture di posti per cui il concorso & stato bandito e che successivamente a
tale data dovessero rendersi disponibili.

Non verra dato luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso (art. 15, D.P.R. 487/94).
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Il presente bando & stato emanato nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 482/68, della Legge 125/91 e
dal D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R. 693/96, dalla L. 127/97 e dal "Regolamento per I'accesso
all'impiego dall’esterno".

Per ogni chiarimento ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al Direttore Generale dell’ASP
“Daniele Moro” Dott.ssa Valentina Battiston — telefono 0432/909311, indirizzo di posta elettronica
info@aspmoro.it.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, annullare, sospendere o modificare in qualsiasi momento il
presente bando.

OGNI COMUNICAZIONE, VARIAZIONE O ALTRO, RELATIVA AL PRESENTE BANDO DI CONCORSO, VERRA’
EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PUBBLICAZIONE SUL SITO www.aspmoro.it — SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e all’Albo dell’ASP ED HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI A
TUTTI GLI EFFETTL.

Codroipo , 14 GENNAIO 2019
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[allegato_A] Fac-simile domanda di ammissione in carta semplice

Al DIRETTORE GENERALE

Dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Daniele Moro”

Viale F.Duodo, 80

33033 CODROIPO (UD)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALEVOLE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
PERSONALE DEL PROFILO “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO” - CAT. Ds- -
C.C.N.L. COMPARTO SANITA'.

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria valevole per l'assunzione, a tempo determinato, di personale del Profilo Professionale
Collaboratore Amministrativo professionale esperto— Cat.Ds — CCNL Comparto Sanita, per la dotazione
organica dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, consapevole della veridicita
delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all'art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di
false dichiarazioni,

DICHIARA

= diessere nato/a a
il codice fiscale

= dirisiedere a
In via n.
Telefono cellulare
e-mail

di essere in possesso della cittadinanza italiana: Sl NO
ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

(i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono dichiarare, di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi g
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mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del DPCM 7.2.94
N. 174)

= diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

per i cittadini non italiani: di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o
provenienza Sl NO

in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento dei diritti politici e civili nello stato di
appartenenza o provenienza

= diavere riportato condanne penali Sl NO
in caso affermativo, indicare le condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso

(solo per i candidati di sesso maschile)
di avere assolto gli obblighi militari Sl NO
in caso negativo indicare i motivi del mancato assolvimento degli obblighi militari)

* diessere fisicamente idoneo/a all'impiego da ricoprire;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e
di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1

lett. d) del D.P.R. n. 3/57 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

= diavere prestato servizio alle dipendenze ai altre P.A. S| NO
in caso affermativo indicare

Amministrazione ruolo periodo

= di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso
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in data ;

(n.b.: eventuale dichiarazione aggiuntiva: qualora il titolo sia stato conseguito all’estero
si indicano i seguenti estremi del provvedimento di equipollenza:

)5

- divoler sostenere, durante il colloquio della selezione in oggetto, la verifica della
conoscenza della seguente lingua straniera

(indicare una lingua a scelta tra inglese e tedesco)

* divoler ricevere eventuali comunicazioni inerenti al presente concorso al seguente indirizzo (indicare
solo se diverso dalla residenza):

via nr. , citta

C.AP.

* diautorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003;

* dipossedere il seguente titolo di preferenza (comma 4, art. 5 del D.P.R. 487/1994):

’

* diaver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

di essere a conoscenza e di accettare che tutte le comunicazioni inerenti la procedura concorsuale
vengano rese note tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale www.aspmoro.it;

* diaver provveduto al versamento della tassa di concorso come da ricevuta di pagamento allegata;

* dinecessitare, per 'espletamento delle prove, di ausili o tempi aggiuntivi, in relazione al proprio
handicap, ai sensi della L. 104/92 e della L. 68/99:

(dovra essere allegata una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, of fine di permettere all’Amministrazione di
predisporre mezzi e strumenti atti a garantire i benefici richiesti)

Allega alla presente:
1) fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita;
2) ricevuta di versamento della tassa di concorso;
3) curriculum vitae in formato europeo;
4) ALLEGATO B: dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a titoli di studio e professionali;
5) ALLEGATO C: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per eventuali ulteriori dichiarazioni;
12
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6) certificazione medica della competente Azienda Sanitaria, che certifichi la condizione di handicap ai
sensi della L. 104/92 e della L. 68/99.

Data,

(firma)
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 445/2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nella domanda di accoglimento)

_l_ sottoscritt_

Nat_ a il

Residente a

In via/piazza

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
Di aver conseguito:
- iseguenti titoli di studio:

titolo:
in data presso

- iseguenti diplomi professionali:

diploma:
in data presso

Dichiara di essere informato che i dati resi saranno raccolti e trattati, anche con strumenti
informatici, nel rispetto delle disposizioni previste dal D.Lgs. 196/2003, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data,

Il dichiarante
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Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 D.P.R. 445/2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nella domanda di accoglimento)

_l_sottoscritt_

Nat_ a il

Residente a

In via/piazza

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

Dichiara di essere informato che i dati resi saranno raccolti e trattati, anche con strumenti
informatici, nel rispetto delle disposizioni previste dal D.Lgs. 196/2003, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data,

Il dichiarante
15
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